Al Sindaco del comune di Fermo
Al Presidente del Consiglio Comunale
Al Segretario Comunale

Fermo, 5 dicembre 2011

Oggetto: Interrogazione a risposta orale ai sensi dell’art.25 del Regolamento del Consiglio Comunale

La presente per richiedere l'inserimento nell’O.d.G. del primo Consiglio Comunale utile della allegata
interrogazione del sottoscritto Consigliere Comunale Daniele Colo sul rispetto della legge 133 del 2008
nelle societa partecipate.

Sirichiede risposta orale in Consiglio Comunale.

Cordiali saluti.

Il Consigliere Comunale

Daniele Colo



Al Sindaco del Comune di Fermo
All’Assessore al bilancio e societa partecipate

Oggetto: Interrogazione a risposta orale ai sensi dell’art.25 del Regolamento del Consiglio
Comunale in merito allladempimento alle disposizioni dell'art. 18 del D.L. 112 del 25 giugno
2008, convertito successivamente nella Legge n. 133 del 06 agosto 2008, da parte delle societa
partecipate dal Comune di Fermo

Premesso

- che I'art. 18 della Legge n. 133 del 06 agosto 2008 di cui all’oggetto stabilisce al comma |
che “A decorrere dal sessantesimo giorno successivo alla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto-legge, le societa che gestiscono servizi pubblici
locali a totale partecipazione pubblica adottano, con propri provvedimenti, criteri e
modalita per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi nel rispetto
dei principi di cui al comma 3 dell'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”
e al comma Il che “Le altre societa a partecipazione pubblica totale o di controllo adottano,
con propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del personale e per il
conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi, anche di derivazione comunitaria, di
trasparenza, pubblicita e imparzialita”;

- che I'art. 35 comma lll del ricordato D.Lgs. n. 165 del 2001 afferma che “Le procedure di
reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
I'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo ove e
opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di
preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei
alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”;

- che la Legge 133-2008 € entrata in vigore il 22 agosto 2008, data a partire dalla quale
sono decorsi i 60 giorni stabiliti per la formulazione, ad opera delle societa partecipate, dei
provvedimenti in materia di reclutamento del personale e conferimento di incarichi
esterni;



Considerato
- che negli ultimi anni si sono verificati numerosi casi di assunzioni e/o attribuzioni di
incarichi da parte delle societa controllate dal Comune di Fermo;

- che, anche nella nostra citta, la crisi economica comporta livelli di disoccupazione
crescenti, soprattutto tra i giovani e trovare un’occupazione in una societa controllata da
un ente pubblico sarebbe per tanti disoccupati, giovani e non, preferibile per la maggiore
affidabilita economica rispetto ad una societa privata;

Si chiede al Sindaco e all’Assessore competente

e di accertare innanzitutto se le varie Societa partecipate, ed in modo particolare la Asite
srl si siano dotate del richiesto provvedimento ed in quale forma;

e di accertare se questo strumento di autoregolamentazione sia stato poi concretamente
utilizzato nelle procedure di assunzione del personale e di conferimento degli incarichi;

e di voler verificare inoltre se le assunzioni ed il conferimento di incarichi verificatesi
successivamente all’entrata in vigore della normativa fossero compatibili con il piano
finanziario delle societa;

e di conoscere quali provvedimenti si intenda adottare qualora si riscontri il mancato
rispetto della normativa.

Il Consigliere Comunale

Daniele Colo



